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È cos&tuita, ai sensi del vigente codice civile, la Fondazione denominata “45*6!785*9(:5;8<;8*8<5(

=!*>?5@=5;!!"#

$%#&'()%*+'(,#-+./'(),#%00'#.12,3%#4+5-+)+1'#),00%#6&'()%*+'(,#)+#7%-8,1+/%*+'(,!9#(,00:%3;+8'#),0#

modello organizza&vo della Fondazione disciplinato dal Codice Civile e dal Codice del Terzo Se;ore, 

'<,#%//0+1%;+0,"#

$%#&'()%*+'(,9#=('#%00%#)%8%#)+# +.1-+*+'(,#(,0#>,4+.8-'#)+#15+#%0#?"04.#@ABCDE#.+#F5%0+=1%#6GH$IJ!#

(organizzazione non lucra&va di u&lità sociale); di tale acronimo (o nella versione estesa 

“organizzazione non lucra&va di u&lità sociale”) deve farsi uso nella denominazione, negli aB, nella 

1'--+./'(),(*%#,#(,00,#1'35(+1%*+'(+#-+<'08,#%0#/5;;0+1'"#

K(# 1%.'#)+# ,<,(85%0,# +.1-+*+'(,#),00%#&'()%*+'(,#(,0#!"#$%&'&!()*+,-.&"/*0.&#12*./13(&4(3& $(-2.&

Se#ore9# 0%#&'()%*+'(,#%..53,-L#(,00%#),('3+(%*+'(,9# +(# 05'4'#),00:%1-'(+3'#GH$IJ9# 0:%1-'(+3'#

“ETS” (ovvero la versione estesa “Ente del terzo se;ore”), osservandone le rela&ve regole di 

/5;;0+1+8L"#

(
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$%#&'()%*+'(,#2%#.,),#(,0#M'35(,#)+#N'0'4(%9#%00:+()+-+**'#),8,-3+(%8'#1'(#),0+;,-%#),0#M'(.+40+'#

)+#O33+(+.8-%*+'(,#/5;;0+1+**%8'#/-,..'#+0#>,4+.8-'#),00,#7,-.'(,#4+5-+)+12,"#

$:,<,(85%0,#8-%.P,-+3,(8'#)+#.,),#%00:+(8,-('#),0#M'35(,#('(#1'3/'-8%#3')+=1%#.8%858%-+%#,#/'8-L#

essere decisa dal Consiglio di Amministrazione, fermi gli obblighi pubblicitari previs& dalla norma&va 

<+4,(8,"##

$:,<,(85%0,# 8-%.P,-+3,(8'# )+# .,),# +(# %08-'# M'35(,# 1'3/'-8%#3')+=1%# .8%858%-+%# ,# /'8-L# ,..,-,#

deliberata dal Consiglio di amministrazione, ad ogni effe;o di legge.#

(

!@>+(,(G(48*!;8>I((

La Fondazione non ha scopi di lucro e persegue esclusivamente finalità solidaris&che di sostegno a 

chi presta aBvità di cura/assistenza e/o a favore di chi beneficia di aBvità di cura/assistenza, in seno 

al Policlinico di Sant’Orsola o, per progeB o#situazioni par&colari, in seno alle altre stru;ure ),00,#

Aziende sanitarie di Bologna e può realizzare ogni inizia&va che contribuisca a creare e rafforzare 

una società della cura, capace di farsi carico delle esigenze di chi nella malaBa vive un mom,(8'#)+#

par&colare fragilità #

(

!E&+(J(G(5KK9>>5((

La Fondazione esercita in via esclusiva o principale una o più aBvità di interesse generale per il 

perseguimento, senza scopo di lucro, di finalità civiche, solidaris&che e di u&lità sociale.#

In specie la Fondazione, al fine di perseguire le sopra citate finalità, realizza aBvità di interesse 

generale nei seguen& ambi&.#

!L# aBvità di beneficenza e di sostegno, dire;a e indire;a, anche a;raverso erogazione di 

denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate, o di aBvità di interesse generale, anche a 

sostegno di persone fisiche che si trovino in oggeBve cond+*+'(+#)+#)+.%4+'#'#)+#.<%(8%44+'9#'#%#P%<'-,#

di En& del Terzo Se;ore. #

A tali fini, ed a &tolo esemplifica&vo, la Fondazione potrà svolgere le seguen& aBvità ed inizia&ve:#



i) stesura e realizzazione di progeB per migliorare la cura e l’assistenza per tuB i pazien& ,)# +(#

par&colare per:#

Q#pazien& pediatrici;#

Q#pazien& con percorsi oncologici;#

Q#pazien& in a;esa di trapianto o trapianta&;#

Q#pazien& anziani, in par&colare con disturbi cogni&vi#

%(12,#,.8,(),()'#0%#/-'/-+%#%*+'(,#%#0'-'#P%<'-,#%(12,#%00:,.8,-('#),00:'./,)%0,R#

ii) aBvità a favore dei familiari e dei caregiver, finalizza& a rendere più sostenibile il lavoro di cura, 

anche con interven& di supporto psicologico;#

iii) donazioni di beni strumentali per le aBvità diagnos&che e in generale per le aBvità sanitarie e 

.'1+'Q.%(+8%-+,R#

iv) donazioni in denaro per realizzare interven& per migliorare le stru;ure o la dotazione strumentale 

del Policlinico di Sant’Orsola o realizzazione dire;a degli stessi;#

<S#%..5(*+'(,#,#3,..%#%#)+./'.+*+'(,#)+#/,-.'(%0,#=(%0+**%8'#%00%#-,%0+**%*+'(,#)+#.,-<+*+#.%(+8%-+#,C'#

di sostegno anche psicologico ai pazien& e ai loro famigliari;#

vi) aBvità di volontariato per realizzare progeB indirizza& a migliorare l’assistenza e l’accoglienza 

per pazien& in carico al Policlinico di Sant’Orsola e alla sanità pubblica bolognese;#

vii) inizia&ve finalizzate al benessere lavora&vo, anche al fine di alleviare situazione di disagio o di 

.<%(8%44+'# 1'((,..,# %)# ,<,(85%0+# ,3,-4,(*,# .%(+8%-+,9# ('(12T# %00%# .,(.+;+0+**%*+'(,# ,# %00%#

P'-3%*+'(,#),0#/,-.'(%0,#),0#7'0+10+(+1'#)+#J%(8:G-.'0%#,9#in casi par&colari, della sanità bolognese;#

viii) inizia&ve finalizzate allo sviluppo della cultura del dono;#

ix) aBvità indirizzate a migliorare l’ambiente circostante i padiglioni ospedalieri, il verde pubblico, 

40+#./%*+#1'35(+R#

x) realizzazione di interven& anche all’esterno dell’ospedale finalizza& a perseguire gli .1'/+#.'1+%0+#%#

favore di pazien&, familiari e personale ospedaliero, ma anche di altri soggeB fragili, rispondendo a 

bisogni del territorio, con l’obieBvo di promuovere e rafforzare una società della curaR#

xi) realizzazione e ges&one di stru;ure di accoglienza rivolte all'ospitalità di bambini, adul&, e loro 

familiari, in cura presso i repar& del Policlinico di Sant'Orsola di Bologna e delle stru;ure sanitarie 

;'0'4(,.+#+(#4,(,-,"#

ML#promozione della tutela dei diriB degli uten& dei servizi ospedalieri, dei pazien& e dei fruitori dei 

servizi e delle aBvità di cura in ambito medico, nonché promozione della tutela dei diriB dei diriB 

del malato in genere. A tali fini, ed a &tolo esemplifica&vo, la Fondazione potrà svolgere le seguen& 

aBvità ed inizia&ve:#

i) sensibilizzazione delle is&tuzioni poli&che, amministra&ve e sanitarie per il miglioramento 

dell’assistenza ai pazien& e l’accesso alle tutele e ai diriB;#

ii) aBvità di comunicazione, informazione e sensibilizzazione verso i ci;adini per migliorare la 

fruizione dei servizi messi a disposizione dal Policlinico di Sant’Orsola in par&colare e dal Sistema 

.%(+8%-+'#-,4+'(%0,#/+U#+(#4,(,-%0,#,#0%#/-'3'*+'(,#),00%#.%058,R#

iii) aBvità di produzione e fruizione culturale per favorire una maggiore sensibilità e accoglienza 

verso la fragilità e le esigenze collegate alle situazioni di malaBa.#

<L#ricerca scien&fica di par&colare interesse sociale, realizzata dire;amente o a;raverso università, 

centri di ricerca tramite specifiche convenzioni nell’ambito della prevenzione, diagnosi e cura di tu;e 

0,#/%8'0'4+,#),00V,..,-,#53%('"#>+,(8-%('#+(#8%le ambito anche le aBvità di ricerca sanitaria e della 

ricerca traslazionale, a condizione che non investano dire;amente o indire;amente temi ineren& la 

bioe&ca.#

Nell’esercizio delle proprie aBvità la Fondazione si potrà avvalere della collaborazione di altri 

soggeB che perseguono le medesime finalità e che offrono idonee garanzie di qualità, di 

efficienza/efficacia e di esperienza nella esecuzione delle aBvi8L#.'/-%#+()+1%8,"##



7,-#+0#-%44+5(4+3,(8'#),+#/-'/-+#=(+#0%#&'()%*+'(,#/5W#1'00%;'-%-,9#%(12,#+(#-,4+3,#1'(<,(*+'(%0,9#

con en& pubblici e priva&, e può aderire ad organismi regionali, nazionali ed internazionali che 

/,-.,45'('#.1'/+#%(%0'42+"##

La Fondazione può esercitare aBvità diverse, in via secondaria e strumentale rispe;o alle aBvità 

d'interesse generale, secondo criteri e limi& defini& dal Codice del Terzo Se;ore e rela&ve norme 

a;ua&ve, tenendo conto dell'insieme delle risorse,# %(12,#<'0'(8%-+,#,#4-%85+8,9# +3/+,4%8,# +(# 8%0+#

aBvità, in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle aBvità di 

+(8,-,..,#4,(,-%0,, cos&tuire en& in genere per le finalità di cui sopra.#

La determinazione delle specifiche e concrete aBvità diverse, di cara;ere secondario e strumentale 

rispe;o alle aBvità di interesse generale, è rimessa alla valutazione del Consiglio di amministrazione. 

K0# M'(.+40+'# )+# %33+(+.8-%*+'(,# )'153,(8%# +0# 1%ra;ere secondario e strumentale delle sudde;e 

aBvità nella nota integra&va al bilancio.#

La Fondazione potrà inoltre realizzare aBvità di raccolta fondi, alle condizioni e nei limi& previs& 

dalla norma&va vigente, fermi restando gli obblighi di rendicontazione previs& dalla legge.#

La Fondazione potrà avvalersi di volontari nei limi& e nelle forme previste dalla vigente norma&va.#

(

(
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Il patrimonio della Fondazione è cos&tuito dalle somme di denaro e dai beni ricevu& in dotazione e 

descriB nell'a;o di cos&tuzione della Fondazione stessa e dai beni mobili ed immobili che 

perverranno alla Fondazione a qualsiasi &tolo, sempre che siano espressamente des&na& ad 

+(1-,3,(8%-,#+0#/%8-+3'(+'#),00%#&'()%*+'(,"##

Il patrimonio della Fondazione comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proven&, entrate comunque 

denominate è u&lizzato per lo svolgimento dell’aBvità statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento 

di finalità civiche, solidaris&che e di u&lità so1+%0,"#

È in ogni caso vietata la distribuzione, anche indire;a, di u&li ed avanzi di ges&one, fondi e riserve 

1'35(F5,#),('3+(%8,#%#P'()%8'-+9#/-'3'8'-+9#0%<'-%8'-+#,#1'00%;'-%8'-+9#<'0'(8%-+9#%33+(+.8-%8'-+#

ed altri componen& degli organi sociali.#

(
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La Fondazione trae le risorse economiche per lo svolgimento della propria aBvità:#

%S#)%00%#F5'8%#)+#%),.+'(,#%((5%0,#),+#7-'3'8'-+R#

b) da erogazioni liberali, in denaro o in natura, contribu& ed elargizioni, comunque denomina&, 

eroga& da parte di persone fisiche, imprese, en& pubblici e priva&;#

1S#)%#'4(+#;,(,#3';+0,#'#+33';+0,9#0,4%8'#'#0%.1+8'9#-+1,<58'#/,-#)'(%*+'(,#'#+(#P'-*%#)+#)+./'.+*+'(,#

8,.8%3,(8%-+%R#

d) da eventuali altri contribu& a;ribui& dallo Stato, dall’Unione Europea, da En& Territoriali, da altri 

En& pubblici e Priva&, da persone fisiche;#

e) da ogni altro provento derivante dall’esercizio delle aBvità is&tuzionali, accessorie, strumentali e 

connesse, esercitate nei limi& di Legge; #

f) dalle entrate derivan& da aBvità occasionali di raccolta fondi. #

g) da ogni altro provento derivante dai fruB civili che derivino dallo sfru;amento economico dei 

;,(+#=(%(*+%-+#'#/%8-+3'(+%0+#),00%#&'()%*+'(,R#

5.2 La des&nazione dei proven& della Fondazione sopra indica&, possono essere des&na& ad 

+(1-,3,(8'# ),0# &'()'# )+# )'8%*+'(,9# ,C'# ),0# 7%8-+3'(+'# <+(1'0%8'9# ,C'# ),0# 7%8-+3'(+'# 0+;,-'9# .5#

),0+;,-%#),0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,"#
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Sono membri della Fondazione i “Promotori”, cioè a dire i soggeB (società ed en&) che abbiano 

natura di persone giuridiche private, indica& come tali in sede di a;o cos&tu&vo della Fondazione, 

('(12T#F5,00+#%33,..+#+(#<+%#.511,..+<%#1'3,#8%0+#%+#.,(.+#),0#/-,.,(8,#.8%858'"##

Non possono essere ammessi tra i Promotori, ed ove già ammessi decadono, i soggeB ed en& con 

le cara;eris&che di cui all’art. 4, comma 2 D.lgs. 117/2017. #

L’insieme di tuB i Promotori cos&tuisce l’Assemblea dei Promotori, il cui funzionamento è regolato 

)%0#/-,.,(8,#.8%858'"#

Per diventare Promotore è necessario: (i) acce;are l’invito formale inviato dal Consiglio di 

O33+(+.8-%*+'(,R# ('(12T# X++S# 0%# ),0+;,-%# P'-3%0,# )+# %33+..+'(,# )%# /%-8,# ),00:O..,3;0,%# ),+#

7-'3'8'-+9#12,#),0+;,-%#%#3%44+'-%(*%"#

Possono divenire Promotori le persone giuridiche private, società ed en& priva&, con o senza 

personalità giuridica, che condividendo le finalità della Fondazione, si obblighino al rispe;o del 

rela&vo statuto e delle decisioni degli organi sociali secondo le rela&ve competenze e, in specie, si 

obbligano a contribuire in modo significa&vo alla vita della Fondazione medesima, anche in termini 

)+# -+.'-.,# ,1'('3+12,# %//'-8%8,"# $:%//'-8'# %((5'#('(#),<,# ,..,-,# +(P,-+'-,# %00%#3+.5-%#3+(+3%#

),0+;,-%8%#)%00:O..emblea dei Promotori. La qualifica di Promotore dura per tu;o il periodo per il 

F5%0,#+0#1'(P,-+3,(8'Q%//'-8'#<+,(,#-,4'0%-3,(8,#,-'4%8'"#

I Promotori me;ono quindi a disposizione della Fondazione le capacità personali, imprenditoriali ed 

aziendali ed il sistema di relazioni ad essi afferen&, nonché un apporto economico annuale, che si 

intende des&nato al sostegno dei programmi e delle aB<+8L#),00%#&'()%*+'(,9#';;0+4%()'.+#%08-,.Y#%#

svolgere le più opportune azioni di sensibilizzazione e diffusione delle aBvità della Fondazione 

presso i propri stakeholders, con l’obieBvo di favorire gli obieBvi di sviluppo della Fondazione 

3,),.+3%"#

I Membri della Fondazione hanno diri;o di esaminare i libri sociali; a tal fine dovranno presentare 

richiesta scri;a al Consiglio di Amministrazione con preavviso di almeno cinque giorni; l’esame 

%<<,--L#/-,..'#0%#.,),#),00%#&'()%*+'(,9#+(#'-%-+#):5Z1+'9#%00%#/-,.,(*%#1'.8%(8,#)+#5(#1'3/'(,(8,#

dell’organo amministra&vo o delegato all’uopo incaricato. Il membro richiedente può farsi assistere 

da professionista di sua fiducia al quale potrà essere richiesto di so;oscrivere un impegno di 

-+.,-<%8,**%"# K0#membro richiedente che, successivamente all’esame dei libri sociali, diffonda da& 

traB da tali libri potrà essere escluso. In ogni caso il membro della Fondazione non potrà trarre copia 

),+#0+;-+#.'1+%0+"#

(

!E&+(-(G(:E'O'&'E0(G(6#3%/#PT%(#(@#3#22'(

?,1%)'('#)%00%#F5%0+=1%#)+#7-'3'8'-+#,#1,..%('#)+#/%-8,1+/%-,#%00%#&'()%*+'(,9# +#7-'3'8'-+#12,9#

entro la scadenza di ciascun esercizio finanziario, non o;emperino agli obblighi cui si erano 

impegna& in sede di ammissione. La decadenza è pronunciata dall:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+# %00%#

prima occasione u&le.#

Tra;andosi di società e/o en& persone giuridiche, la decadenza può aver luogo anche per le seguen& 

cause: (i) es&nzione, a qualsiasi &tolo dovuta; (ii) apertura di procedure di liquidazione, volontaria o 

4+5)+*+%0,R# X+++S# .'44,*+'(,#%#/-'1,)5-,#1'(1'-.5%0+9# %(12,#.8-%4+5)+*+%0+9# X+<S# 1'33+..%-+%3,(8'#'#

%33+(+.8-%*+'(,#4+5)+*+%0,R#,#.+3+0+"#



K#7-'3'8'-+#/'..'('#+('08-,9#+(#'4(+#3'3,(8'9#-,1,),-,#)%00%#&'()%*+'(,9#1'(#/-,%<<+.'#)+#.,+#3,.+9#

P,-3'#-,.8%()'#+0#)'<,-,#)+#%),3/+3,(8'#),00,#';;0+4%*+'(+#%..5(8,9#,#0:';;0+4'#)+#/%4%3,(8'#),00%#

F5'8%#)+#%),.+'(,#/-,<+.8%9#3%85-%8%#=('#%0#[\C\]#),00:%(('#+(#15+#+(8,-<,(4%#+0#-,1,..'"##

Il recesso comporta la decadenza immediata dei componen& degli organi nomina& dal Promotore 

-,1,)58'"#

Il Promotore può essere escluso dalla Fondazione nel caso in cui l’Assemblea dei Promotori contes&, 

nei confron& del medesimo, il compimento di gravi azioni palesemente in contrasto con le finalità 

della Fondazione e/o che altrimen& possano ge;are disc-,)+8'# .50# ('3,# ),00%# &'()%*+'(,"# $%#

),0+;,-%#)+#,.105.+'(,#^#/-'(5(1+%8%#)%00:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+"##

La qualità di Promotore non è mai trasmissibile a nessun &tolo. #

(

!E&+(U(G(5E$%P0(/#""%(4'P/%T0'P#(

J'('#'-4%(+#),00%#&'()%*+'(,_##

+"# 0VO..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+R#

++"# 0VO..,3;0,%#),+#`'0'(8%-+R##

+++"# +0#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,R##

+<"# +0#7-,.+),(8,R##

<"# 0:G-4%('#)+#1'(8-'00'R#

<+"# 0:G-4%('#)+#-,<+.+'(,9#'<,#('3+(%8'"#

Sono uffici della Fondazione, ove nomina&, Dire;ore Generale o altra/e figura/e apicale/i in base 

alla forma organizza&va che verrà assunta.#

(

!E&+(F.(G(!22#OS"#%(/#0(:E'O'&'E0(

I Promotori, sia quelli indica& nell'a;o cos&tu&vo che quelli ammessi in via successiva ai sensi del 

presente statuto, cos&tuiscono l’Assemblea dei Promotori.#

$%#/,-.'(%#4+5-+)+1%#7-'3'8'-,#^# -%//-,.,(8%8%# +(#O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#)%00%#/,-.'(%#=.+1%#

+()+1%8%#)%0#7-'3'8'-,"#

O00:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#1'3/,8,_##

%S# l'a;ribuzione della qualità di Promotore, a mente del presente statuto;#

;S# la nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione nei limi& indica& dal presente statuto;#

$:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#.+#-+5(+.1,9#%03,('#5(%#<'08%#%00:%(('9#/,-#%..53,-,# 0,#),0+;,-,#)+#.5%#

1'3/,8,(*%#%#('-3%#),0#/-,.,(8,#.8%858'9#('(12T#'4(+#F5%0#<'08%#+0#7-,.+),(8,#0'#-+8,(4%#'//'-85('#

'# F5%()'# (,# P%11+%('# -+12+,.8%# %03,('# 5(# 8,-*'# ),+# 7-'3'8'-i o un terzo dei componen& del 

M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,"##

$:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#^#/-,.+,)58%#)%0#7-,.+),(8,#),00%#&'()%*+'(,R#'#+(#1%.'#)+#.5%#%..,(*%#'#

impedimento dal vicepresidente, o dal consigliere indicato dai Promotori presen&, scelto a 

maggioranza assoluta dei presen&. #

Ciascun Promotore ha diri;o ad un solo voto.#

$%# 1'(<'1%*+'(,# ),<,# ,..,-,# +(<+%8%# %+# 7-'3'8'-+# 1'(# 3,**+# +)'(,+# %)# %..+15-%-,# 0%# /-'<%#

),00V%<<,(58'#-+1,<+3,(8'#%03,('#F5+()+1+#4+'-(+#/-+3%#)+#F5,00'#=..%8'#/,-#0:%)5(%(*%"#$:%<<+.'#)+#

1'(<'1%*+'(,#),<,#1'(8,(,-,#0:'-)+(,#),0#4+'-('9#+0#05'4'#,#0:'-%"#a..'#/5W#1'(8,.85%03,(8,#+()+1%-,#

%(12,# +0# 4+'-('# ,# 0:'-%# ),00%# .,1'()%# 1'(<'1%*+'(,9# 12,# ),<,# ,..,-,# =..%8%# %# ('(# 3,('# )+#

ven&qua;ro ore di distanza dalla prima.#

L'Assemblea è validamente cos&tuita quando siano presen& almeno la metà dei membri aven& 

diri;o e le deliberazioni sono validamente assunte con il voto favorevole della maggioranza assoluta 

dei membri presen&.#

$,#-+5(+'(+#),00:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#/'..'('#.<'04,-.+#%(12,#/,-#%5)+'#'#<+),'#1'(P,-,(*%#%#

condizione che ciascun Promotore possa essere iden&ficato e che sia garan&to il diri;o di intervenire 



in tempo reale sugli argomen& all'ordine del giorno; non è necessario che Presidente e Segretario 

),00%#-+5(+'(,#.+#8-'<+('#(,0#3,),.+3'#05'4'"#

b5%0'-%# 5(#3,3;-'# ),00%# O..,3;0,%# ),+# 7-'3'8'-+# ('(# /'..%# /%-8,1+/%-,# %00%# %..,3;0,%# /5W#

),0,4%-,# 5(# %08-'# 1'3/'(,(8,# ),00%# .8,..%"# G4(+# 1'3/'(,(8,# ),00%# %..,3;0,%# ('(# /5W# ,..,-,#

/'-8%8'-,#)+#/+U#)+#5(%#),0,4%"#

Delle riunioni assembleari è reda;o verbale firmato dal Presidente e dal segretario verbalizzante; i 

rela&vi verbali sono tenu& ordinatamente in apposito Libro.#

(

!E&+(FF(B(<'P20$"0'(/0(!OO0P02&E%T0'P#(

$%#&'()%*+'(,#^#%33+(+.8-%8%#)%#5(#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,#1'3/'.8'#)%#5(#(53,-'#3+(+3'#

di 9 (nove) componen&, incluso il Presidente. Il Consiglio di amministrazione si compone come segue:#

!L# I(#1'3/'(,(8,#),0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,#^#('3+(%8'#)%00:O..,3;0,%#),+#<'0'(8%-+R#+0#

componente nominato dall’Assemblea dei volontari, in ogni tempo, può essere sos&tuito con mera 

),0+;,-%*+'(,#),00:O..,3;0,%#),+#<'0'(8%-+R#

ML# Due componen& del Consiglio di Amministrazione sono nomina& dire;amente dal Policlinico 

di Sant’Orsola; in ogni tempo tali componen& possono essere sos&tui& con semplice comunicazione 

del Dire;ore Generale del Policlinico, inviata al Presidente del0%#&'()%*+'(,R#

<L# Un componente del Consiglio di Amministrazione è nominato dire;amente dall’Università 

degli Studi di Bologna; in ogni tempo tale componente può essere sos&tuito con semplice 

comunicazione del Magnifico Re;ore dell’Università degli Studi di Bologna, inv+%8%# %0# 7-,.+),(8,#

),00%#&'()%*+'(,"#

6L# Da tan& componen& quan& sono i soggeB Promotori, nomina& dall’Assemblea dei Promotori, 

dove ogni singolo Promotore ha diri;o di indicare/nominare un componente. Nel caso in cui i 

7-'3'8'-+#.+%('#+(#(53,-'#+(P,-+'-,#%#1+(F5,9#0:%..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#/5W#1'35(F5,#('3+(%-,#

cinque componen&, nel rispe;o della seguente regola: ogni Promotore nomina un componente ed 

i residui membri sono nomina& dall’Assemblea dei Promotori che delibera a maggioranza semplice. 

J,#)5-%(8,#+0#3%()%8'#<,(+..,#%#3%(1%-e un consigliere di cui alla presente le;era D), il Promotore 

di cui il consigliere uscente è espressione ha diri;o di nominare il sos&tuto, con durata in carica fino 

alla scadenza naturale dei consiglieri nomina& originariamente dall’Assemblea dei Pro3'8'-+R# .,#

)5-%(8,#+0#3%()%8'#<,(+..,#%#3%(1%-,#5(#1'(.+40+,-,#('3+(%8'#%#3%44+'-%(*%#)%00:O..,3;0,%#),+#

Promotori, sulla sos&tuzione decide la stessa Assemblea dei Promotori, con durata in carica fino alla 

scadenza naturale dei consiglieri nomina& origi(%-+%3,(8,"#J,#)5-%(8,#+0#3%()%8'#<,(+..,#%#3%(1%-,#

la maggioranza dei consiglieri di cui alla presente le;era D), è convocata l’Assemblea dei Promotori 

per procedere a nuova nomina dei consiglieri di propria spe;anza. #

Fanno inoltre parte del Consiglio di amministrazione il Presidente, ele;o dire;amente dal Consiglio 

di Amministrazione, anche tra soggeB terzi diversi da quelli indica& al comma precedente, ed 

,<,(85%03,(8,#c#.,#('3+(%8'#c#+0#7-,.+),(8,#'('-%-+'"#

Salvo quanto sopra precisato al primo comma, in relazione alle rela&ve nomine, il Consiglio di 

amministrazione dura in carica 3 (tre) anni. TuB i Consiglieri sono sempre rieleggibili senza limi& di 

3%()%8'#e la rela&va carica è gratuita.#

Valgono, per tuB i consiglieri, le cause di ineleggibilità e di decadenza di cui all’ar&colo 2382 c.c. e 

le altre cause di incompa&bilità e di decadenza previste dalla legge.#

(

!E&+(FH(G(:'&#E0(/#"(<'P20$"0'(/0(%OO0P02&E%T0'P#((

Il Consiglio di Amministrazione è &tolare di tuB i poteri necessari per la ges&one ordinaria e 

straordinaria della Fondazione. In par&colare il Consiglio di amministrazione:#

%S# approva il Bilancio consun&vo annuale;#

;S# approva il Bilancio sociale, ove reda;o;#



1S# nomina l’Organo di controllo, nei casi previs& dalla legge;#

)S# nomina il Revisore legale o la Società di revisione, nei casi previs& dalla legge;#

,S# P'-350%# 0:+(<+8'# )+# %),.+'(,# %# (5'<+# /'8,(*+%0+# 7-'3'8'-+9# -%11'40+,()'(,# 0:,<,(85%0,#

disponibilità e comunicando il nomina&vo all’Assemblea dei Promotori per le delibere di propria 

1'3/,8,(*%R#

PS# ),0+;,-%# ,<,(85%0+# 3')+=12,# .8%858%-+,9# 1'3/-,.,# ,<,(85%0+# ),0+;,-,# .8-%'-)+(%-+,# )+#

8-%.P'-3%*+'(,9#P5.+'(,#,#.1+..+'(,R##

4S# in caso di es&nzione della Fondazione, per qualsiasi causa, compete al Consiglio di 

amministrazione l’indicazione dell’ente / degli en& ai quali devolvere il patrimonio -,.+)5'R#

2S#,0,44,#+0#7-,.+),(8,#,)#,<,(85%03,(8,#+0#7-,.+),(8,#'('-%-+'R#

i) nomina, ove opportuno, il Dire;ore Generale o altra/e figura/e apicale/i in base alla forma 

organizza&va che verrà assunta, determinandone compensi, qualifiche, compi&, natura e durata 

),00:+(1%-+1'R#

j è in facoltà del Consiglio di Amministrazione redigere ed approvare regolamen& a;ua&vi del 

presente statuto finalizza& a disciplinare le aBvità della Fondazione;#

l) il Consiglio di Amministrazione ha inoltre la facoltà di cos&tuire, con il voto favorevole di almeno 

la metà degli aven& diri;o, un Comitato Scien&fico ed ogni altro organismo consul&vo repu& 

(,1,..%-+'# od opportuno per le aBvità della Fondazione, stabilendone i rela&vi compi&, anche 

.8%85,()'9#'<,#'11'--%9#5(#-,4'0%3,(8'#%)#2'1"#

K0#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,#/'8-L#),0,4%-,#/%-8,#),+#/-'/-+#/'8,-+#%0#7-,.+),(8,#'#%)#5('#'#/+U#

Consiglieri Delega&, stabilendone rela&vi a;ribuzioni e limi& in sede di nomina. In ogni caso non 

/'..'('#,..,-,#),0,4%8,#0,#),0+;,-,#)+#15+#%00,#/-,1,)en& le;ere dalla a) alla j). I poteri delega&, in 

ogni caso, possono essere avoca& a sé dal Consiglio, in qualsiasi momento.#

(

!E&+(F,(G(@0VP0'P0(/#"(<'P20$"0'(/0(%OO0P02&E%T0'P#((

K0# M'(.+40+'# )+# O33+(+.8-%*+'(,# .+# -+5(+.1,# .5# 1'(<'1%*+'(,# ),0# 7-,.+),(8,# '<<,-'# .5# -+12+,.8%# )+#

almeno un terzo dei componen&.#

La convocazione deve essere scri;a, deve riportare l'indicazione dell'ordine del giorno, nonché 

),00:'-%#,#+0#05'4'#)+#1'(<'1%*+'(,"#$:%<<+.'#)+#1'(<'1%*+'(,#̂ #1'35(+1%8'#%+#1'(.+40+,-+#/,-#/'.8%9#P%d9#

posta ele;ronica, PEC, o tramite consegna a mano, con un preavviso di almeno se;e giorni prima 

),00%#-+5(+'(,9#12,#/'..'('#-+)5-.+#%#8-,#4+'-(+9#+(#1%.'#)+#5-4,(*%"##

K0# M'(.+40+'# .+# -+5(+.1,# %03,('# 5(%# <'08%# 0V%(('9# ^# /-,.+,)58'# )%0# 7-,.+),(8,# ),00%# &'()%*+'(,# ,#

delibera a maggioranza assoluta dei suoi componen&. #

H'(#^#%33,..%#0%#),0,4%"#

$,#-+5(+'(+#),0#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,#/'..'('#.<'04,-.+#%(12,#/,-#%5)+'#'#<+),'#1'(P,-,(*%#

a condizione che ciascun componente possa essere iden&ficato e che sia garan&to il diri;o di 

intervenire in tempo reale sugli argomen& all'ordine del gior('R#('(#^#(,1,..%-+'#12,#7-,.+),(8,#,#

J,4-,8%-+'#),00%#-+5(+'(,#.+#8-'<+('#(,0#3,),.+3'#05'4'"#

Delle riunioni consiliari è reda;o verbale firmato dal Presidente e dal segretario verbalizzante, i 

rela&vi verbali sono tenu& ordinatamente in apposito Libro.#

(

!E&+(FJ(G(:E#20/#P&#(#(W03#XE#20/#P&##

Il Presidente è ele;o ad opera del Consiglio di Amministrazione della Fondazione.#

La nomina deve essere confermata dal Dire;ore Generale del Policlinico di Sant’Orsola. In caso di 

diniego da parte del Dire;ore Generale del Policlinico di Sant’Orsola, il Presidente si intende ele;o 

.,#-+1,<,#+0#<'8'#P%<'-,<'0,#)+#%03,('#+#)5,#8,-*+#),i componen& del Consiglio di Amministrazione.#

K0#7-,.+),(8,#2%#0%#0,4%0,#-%//-,.,(8%(*%#),00%#&'()%*+'(,#)+#P-'(8,#%+#8,-*+#,#+(#4+5)+*+'R#1'(#P%1'08L#

)+#1'(P,-+-,#/-'15-%9#/-,.+,),#0:O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+#,)#+0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,"##



Il Presidente rimane in carica per tre esercizi e può svolgere fino a un massimo di due manda&.#

Il Presidente sovrintende all’a;uazione degli indirizzi generali della Fondazione; convoca e stabilisce 

ordine del giorno del Consiglio di amministrazione della Fondazione, so;oponendo ai consiglieri i 

programmi della Fondazione e tu;e le specifiche inizia&ve che ri&ene u&li e rientrano nelle finalità 

is&tuzionali; cura le relazioni con En&, Is&tuzioni e altri soggeB italiani ed esteri per lo sviluppo 

dell’aBvità della Fondazione. Il Presidente presiede inoltre l’Assemblea dei Promotori e svolg,# 0,#

%08-,#P5(*+'(+#/-,<+.8,#)%0#/-,.,(8,#.8%858'"#

G08-,# %0# 7-,.+),(8,9# +0# M'(.+40+'# )+# O33+(+.8-%*+'(,# /5W# ,0,44,-,# 5(# `+1,# 7-,.+),(8,# 15+# .'('#

a;ribuite le a;ribuzioni del Presidente in caso sua mancanza o impedimento da parte di 

quest’ul&mo.#

K0#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,#/5W#,0,44,-,#+('08-,#5(#7-,.+),(8,#'('-%-+'9# +()+<+)5%8'#8-%#40+#,d#

Presiden& della Fondazione o eminen& personalità del mondo sociale, culturale o scien&fico.#

$%#1%-+1%#.%-L#%# 8,3/'# +(),8,-3+(%8'9#.%0<'#-,<'1%#'#)+3+..+'(+9#,#('(#^#4-%<%8%#)%#%015(#'(,-,#

is&tuzionale inerente alla funzione presidenziale.#

Il Presidente onorario partecipa alle riunioni del Consiglio di Amministrazione con diri;o di voto e 

può ricevere deleghe o compi& di rappresentanza esterna.#

(

!E&+(FN(G(Volontari a*vi B(!22#OS"#%(/#0(W'"'P&%E0(

Possono divenire volontari aBvi della Fondazione le persone fisiche che, condividendo le finalità e 

gli scopi della Fondazione, intendano svolgere aBvità di volontariato a beneficio della Fondazione e 

dei rela&vi progeB in modo non occasionale. #

Non possono presentare la domanda di ammissione come volontari aBvi della Fondazione le 

persone fisiche che assumano al contempo la qualità di legali rappresentan& di altri en& senza scopo 

)+#051-'"#

Per divenire volontari aBvi della Fondazione occorre presentare apposita domanda di ammissione, 

reda;a secondo il formato previsto dalla Fondazione, nella quale in specie l’aspirante volontario (i) 

si obbliga a rispe;are il presente statuto, ogni eventuale regolamento a;ua&vo e le delibere degli 

organi sociali; (ii) dichiara di impegnarsi aBvamente ed in modo non occasionale nei progeB della 

Fondazione, a puro &tolo di volontariato; (iii) dichiara che non sussistono condizioni di 

incompa&bilità rispe;o al presente statuto.#

Cos&tuiscono l’Assemblea dei volontari tuB coloro che risultano, al momento della convocazione, 

come volontari aBvi della Fondazione, iscriB da almeno tre mesi in apposito “Libro dei volontari 

aBvi” tenuto a cura della Presidenza della Fondazione.#

e#),/58%8'#%00%#<,-+=1%#),00%#-,4'0%-+8L#P'-3%0,#),00,#)'3%(),#/-,.,(8%8,9#,)#%00:%44+'-(%3,(8'#),0#

Libro dei volontari aBvi il Presidente della Fondazione, con facoltà di delega opera&va al Dire;ore 

),00%#&'()%*+'(,"#

L’Assemblea dei volontari si riunisce una volta all’anno per la discussione del programma di aBvità̀, 

la presentazione dei risulta& raggiun& e la presentazione delle aBvità programmate dalla 

&'()%*+'(,"#

$:O..,3;0,%# <+,(,# 1'(<'1%8%# ,# /-,.+,)58%# )%0# 7-,.+),(8,# ),00%# &'()%*+'(,# '9# +(# 1%.'# )+# .5'#

+3/,)+3,(8'9# )%0# `+1,# 7-,.+),(8,# '# )%# %08-'# M'(.+40+,-,# %00:5'/'# ),0,4%8'# )%0# M'(.+40+'# )+#

%33+(+.8-%*+'(,"#

$:O..,3;0,%#),+#<'0'(8%-+#('3+(%#5(#/-'/-+'#1'3/'(,(8,#(,0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,#),00%#

&'()%*+'(,"# f%0,# 1%-+1%# )5-%# +(# 1%-+1%# 8-,# %((+9# ,# +(# '4(+# 1%.'# =('# %00%# .511,..+<%# -+5(+'(,#

dell’Assemblea dei volontari, e potrà svolgere al massimo due manda&. #

$,# 3')%0+8L# ,# 8,-3+(+# )+# 1'(<'1%*+'(,# ,# <'8%*+'(,# ),00:O..,3;0,%# ),+# <'0'(8%-+9# ,# 1'((,..+#

adempimen&, potranno essere statui&, in de;aglio, a;raverso apposito Regolamento approvato dal 

M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,#),00%#&'()%*+'(,"#



Delle riunioni assembleari dell’Assemblea dei volontari è reda;o verbale firmato dal Presidente e 

dal segretario verbalizzante; i rela&vi verbali sono tenu& ordinatamente in apposito Libro.#

(

!E&+(FQ(G(5E$%P'(/0(3'P&E'""'((

La vigilanza contabile ed amministra&va della Fondazione è esercitata dall’organo di controllo, 

('3+(%8'#)%0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,"##

$:'-4%('#)+#1'(8-'00'#/5W#,..,-,#1'00,4+%0,#'<<,-'#5(+/,-.'(%0,"#H,0#1%.'#)+#'-4%('#1'00,4+%0,#0:'-4%('#

è composto di tre membri effeBvi.#

In ogni caso i componen& dell’organo di controllo devono essere scel& tra le categorie di soggeB di 

cui all’ar&colo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo collegiale i predeB 

requisi& devono essere possedu& da almeno uno dei componen&. #

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispe;o dei principi di 

corre;a amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’asse;o organizza&vo, amministra&vo e 

1'(8%;+0,#,#.50#.5'#1'(1-,8'#P5(*+'(%3,(8'"##

L’organo di controllo esercita inoltre compi& di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 

solidaris&che e di u&lità sociale, ed a;esta che il bilancio sociale sia stato reda;o in conformità alle 

linee guida introdo;e dalle norme a;ua&ve#del Codice del Terzo Se;ore. Il bilancio sociale dà a;o 

degli esi& del monitoraggio svolto dall'organo di controllo.#

Ai componen& dell’organo di controllo spe;a un compenso nell’ammontare stabilito in sede di 

('3+(%"#

(

!E&+(FR(G(Revisione legale dei con2 (

Qualora ricorrano le condizioni previste dall’ar&colo 31 del Codice del terzo se;ore la Fondazione 

deve nominare un revisore legale dei con&, ovvero una società di revisione legale, iscriB 

nell’apposito registro, con i compi& e le preroga&ve previste dalla legge. Il revisore dei con&, o la 

.'1+,8L#)+#-,<+.+'(,#0,4%0,9#^#('3+(%8'#)%0#M'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,"#

(

!E&+(F-(G(;0SE0(2'30%"0(/#""%(4'P/%T0'P#(

A cura del Presidente della Fondazione e so;o la sua responsabilità, viene tenuto:#

%S# +0#0+;-'#<,-;%0+#),00,#),0+;,-,#%..5(8,#)%00%#O..,3;0,%#),+#7-'3'8'-+R#(,0#F5%0,#.'('#-+/'-8%8,#

%(12,#0,#<%-+%*+'(+#+(8,-<,(58,#(,00%#1'3/'.+*+'(,#),0#1'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,R#

;S# +0# 0+;-'# <,-;%0+# ),00,# ),0+;,-,# %..5(8,# )%0# M'(.+40+'# )+# %33+(+.8-%*+'(,R# (,0# F5%0,# .'('#

-+/'-8%8,#%(12,#0,#<%-+%*+'(+#+(8,-<,(58,#(,00%#1'3/'.+*+'(,#),0#1'(.+40+'#)+#%33+(+.8-%*+'(,R##

1S# il libro dei volontari aBvi;#

)S# il libro delle delibere dell’Assemblea dei volontari aBvi.#

(

(

>8>5;5(8Y(B(9=9@<8785(=5<8!;9(

(

!E&+(FU(G(92#E30T0'(2'30%"#((

$V,.,-1+*+'# .'1+%0,# ),00%# &'()%*+'(,# 1'+(1+),# 1'(# 0V%(('# .'0%-,"# a(8-'# .,+# 3,.+# )%00%# 12+5.5-%#

),00V,.,-1+*+'#+0#M'(.+40+'#)+#O33+(+.8-%*+'(,#%//-'<%#+0#;+0%(1+'#consun&vo annuale.#

Gli eventuali avanzi di ges&one verranno reimpiega& per il raggiungimento degli scopi statutari. #

È vietato distribuire, anche in modo indire;o, u&li o avanzi di ges&one, ai sensi della norma&va 

<+4,(8,"##

(

!E&+(H.(G(M0"%P30'(/?#2#E30T0'(



$%# &'()%*+'(,# -,)+4,# %((5%03,(8,# +0# ;+0%(1+'# )+# ,.,-1+*+'# P'-3%8'# )%00'# J8%8'# /%8-+3'(+%0,9# )%0#

Rendiconto ges&onale, con l’indicazione, dei proven& e degli oneri, dell’ente, e dalla Relazione di 

3+..+'(,#12,#+005.8-%#0,#/'.8,#)+#;+0%(1+'9#0:%()%3,(8'#,1onomico e ges&onale dell’ente e le modalità 

)+#/,-.,45+3,(8'#),00,#=(%0+8L#.8%858%-+,"#

Il bilancio è depositato presso il Registro delle persone giuridiche, ovvero alterna&vamente, una 

volta is&tuito, previa eventuale iscrizione della Fondazione, presso il Registro Unico Nazionale del 

Terzo se;ore. #

(

!E&+(HF(G(M0"%P30'(2'30%"#((

Qualora ne ricorrano i presuppos& ai sensi dell’ar&colo 14 del Codice del Terzo Se;ore, la Fondazione 

-,)+4,#+0#;+0%(1+'#.'1+%0,"##

Ove ne ricorra l’obbligo il bilancio sociale è reda;o in senso conforme alle linee guida previste dalle 

disposizioni vigen& statuite dal Ministero del lavoro e elle poli&che sociali ed è pubblicato in 

conformità della norma&va vigente. #

(

(

>8>5;5(Y(B(C56848<Z9(=>!>A>!@89(96(9=>8*785*9(

(

!E&+(HH(G(C'/03[#(2&%&V&%E0#(#(/#"0S#E%T0'P0(2&E%'E/0P%E0#(

Le modifiche allo Statuto, nonché le delibere straordinarie di cui all’ar&colo 42Q;+.#1"1"#/5-12T#.+%('#

compa&bili con la natura della Fondazione, sono deliberate# )%0# M'(.+40+'# )+# O33+(+.8-%*+'(,# ,)#

%//-'<%8,9#'<,#(,1,..%-+'9#)%00VO58'-+8L#858'-+%"#

(

!E&+(H,(G(Es2nzione e devoluzione (

La Fondazione si es&ngue nei casi e secondo le modalità di cui all'art. 27 c.c.#

In caso di es&nzione o scioglimento, per qualsiasi causa, il patrimonio residuo è devoluto, previo 

parere posi&vo dell’Ufficio competente come individuato dal Codice del Terzo Se;ore, ove ne ricorra 

l’obbligo e salva diversa des&nazione imposta dalla legge, ad altri en& del Terzo se;ore, secondo le 

)+./'.+*+'(+#),00:'-4%('#.'1+%0,#1'3/,8,(8,"#

In caso di es&nzione della Fondazione in epoca anteriore alla rela&va iscrizione nel Registro Unico 

Nazionale del Terzo Se;ore sono faB salvi i limi& e gli obblighi di devoluzione previs& dal D.lgs n. 

@ABC\DDE"#
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Per tu;o quanto non previsto dal presente statuto e dall’a;o cos&tu&vo valgono le norme del codice 

civile, le norme del Codice del Terzo Se;ore e le altre leggi vigen& in materia. #

Fino alla data di iscrizione nel RUNTS, la Fondazione fa inoltre espresso rinvio alla norma&va di cui 

al D.lgs 460/1997 e ne osserva i rela&vi limi&, adempimen& ed obblighi.#
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IO SOTTOSCRITTO DOTT. LUIGI TINTI, NOTAIO IN BOLOGNA, CERTIFICO CHE LA

PRESENTE COPIA SU SUPPORTO INFORMATICO E' CONFORME ALL'ORIGINALE

CARTACEO CONSERVATO NELLA MIA RACCOLTA.

BOLOGNA, 18 OTTOBRE 2024




